
+ 

 
 
 

Wir sind die Regionalrendantur Mitte-Ost. Unser Träger ist der Gesamtverband der katholischen 
Kirchengemeinden der Stadt Köln. Als zuverlässiger Dienstleister unserer Kirchengemeinden so-
wie der angeschlossenen Kindertagesstätten bearbeiten wir alle Themen rund um Finanzen, Per-
sonal, Bau und Liegenschaften. 
 

Wir suchen ab sofort 

 
 

eine/einen Referent/in Organisationsentwicklung (m/w/d) 
(Beschäftigungsumfang von 39 Wochenstunden,  

zunächst befristet für 3 Jahre als Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung) 
 
 
 

Ihre Aufgaben 

 Beratung der Führungskräfte mit Hinblick auf aktuellen Herausforderungen in der Orga-
nisation; 

 Identifizierung der künftigen Anforderungen an die Organisation und Entwurf von geeig-
neten Maßnahmen 

 Konzeption und Durchführung von Workshops zur Teamentwicklung und Veränderungs-
prozessen 

 Entwicklung und Umsetzung von ganzheitlichen Konzepten zur Optimierung der Organi-
sationsstruktur, Prozesse und Abläufe; 

 Enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen, um Bedarfe zu erfassen und indi-
viduelle Lösungen zu entwickeln 

 Unterstützung im Qualitäts-/Wissensmanagement 
 
Ihr Profil 

 ein Studium z.B. im Bereich Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Organisations-
entwicklung oder eine ähnliche Qualifikation; zum Beispiel eine Ausbildung zum Coach / 
Organisationsberater*in 

 Idealerweise erste praktische Erfahrungen in der Beratung von Organisationen  

 Präsentation & Rhetorik zählen zu Ihren persönlichen Stärken 

 Hohe Sozialkompetenz und eigenständiges Arbeiten zeichnen Sie aus 

 Sie haben eine positive Grundeinstellung zur katholischen Kirche und ihren Werten 
 

Wir bieten Ihnen 

 die spannende Möglichkeit, die Organisationsentwicklung unserer Regionalrendantur ak-

tiv mitzugestalten; 

 Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten; 
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 Vergütung bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 11 (vergleichbar TVÖD; 

KAVO: www.regional-koda-nw.de), je nach Erfahrungsstufe zwischen 52 und 61 Tsd. im 

Jahr inklusive Weihnachtszuwendung und Leistungsentgelt; 

 zusätzliche Altersvorsorge und sonstige Sozialleistungen 

 gleitende Arbeitszeit; Möglichkeit zur mobilen Arbeit, 30 Tage Urlaub sowie weitere freie 

Tage; 

 vergünstigtes Deutschlandticket, Fahrradleasing; 

 Kantine im Gebäude, moderne vollklimatisierte Büroräume; 

 Zentrale, verkehrsgünstige Innenstadtlage. 
 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Karoline Zak, Regionalrendantur Mitte-Ost, unter Telefon 
0221/78805-148 zur Verfügung. 

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen – vorzugsweise per eMail in einer 
pdf-Datei- senden Sie bitte bis spätestens zum 20.10.2023 unter Angabe des Kennzeichens 1039 
vorzugsweise per Mail mit Angabe des frühest möglichen Eintrittstermin an 
bewerbung-rrmo@erzbistum-koeln.de.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
 

Regionalrendantur Mitte-Ost 
z.H. Frau Nathali von Hartz-Loetz, Kardinal-Frings-Str. 7, 50668 Köln, 

bewerbung-rrmo @erzbistum-koeln.de;  
Tel.: (0221) 78805-140 

 

http://www.regional-koda-nw.de/
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