
+ 

 
Wir sind die Regionalrendantur Mitte-Ost, eine Einrichtung des Gesamtverbands der Katholischen  
Kirchengemeinden der Stadt Köln, ein familienfreundlicher, werteorientierter Arbeitgeber an unserem 
verkehrsgünstigen Standort im Zentrum von Köln. Als kompetenter Dienstleister für die Kirchengemein-
den und ihre Kindertagesstätten bearbeiten wir Themen rund um Finanzen, Personal und Bau. Sie sind 
genau richtig bei uns, wenn Sie sich gerne mit komplexen Fragestellungen im Finanzbereich beschäftigen 
und gerne im Team arbeiten, denn wir bieten Ihnen ab sofort eine unbefristete Stelle in Vollzeit als 
 
 

Teamleiter/in im Bereich Finanz- und Rechnungswesen (m/w/d) 
in Vollzeit 

 
 
 
Bei uns warten folgende Themen auf Sie:  
 

 Fachliches Führen und Fortentwickeln der Mitarbeitenden im Team und Führung der Mitarbeiter-
jahresgespräche 

 Arbeits- und Aufgabenverteilung im Team sowie Bewertung von Arbeitsergebnissen 
 Unterstützung der MitarbeiterInnen in den ihnen zugewiesenen Aufgaben und Funktionen 
 Sicherstellung des Informationsaustauschs und der Kommunikation innerhalb des Teams in Ab-

stimmung mit den weiteren Teamleitungen 
 Entwicklung und Einleitung von Maßnahmen zur Personalentwicklung in Abstimmung mit dem 

disziplinarischen Vorgesetzten 
 Sicherstellung der Umsetzung der entwickelten Standards im Verantwortungsbereich 
 Qualitätssicherung der Buchhaltung für die einzelnen Mandanten 

 
Das bringen Sie mit:  

 Bilanzbuchhalter/in oder Betriebswirt/in FH Fachrichtung Rechnungswesen oder eine vergleich-
bare Ausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung 

 umfangreiche Erfahrung im Bereich der Finanzbuchhaltung sowie fundierte Kenntnisse einer 
Buchhaltungssoftware (SAP, MACH o.ä.) 

 zielorientierte Führungspersönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz und Kommunikationsstärke 
 analytisches Denkvermögen mit einer hohen Affinität zur Datenverarbeitung 
 Flexibilität und Organisationsgeschick 
 Kenntnisse im Bereich Umsatzsteuer sind vom Vorteil 
 serviceorientierter Arbeitsstil und Eigeninitiative 
 über die fachliche und persönliche Kompetenz hinaus legen wir Wert auf die bewusste Zugehö-

rigkeit zur katholischen Kirche.  
 
Das sind Ihre Benefits:  

 Familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten in Verbindung mit der Möglichkeit der mobilen  
Arbeit 

 Attraktives Vergütungspaket nach Entgeltgruppe 11 KAVO (vergleichbar TVÖD;           
http://www.regional-koda-nw.de/), je nach Erfahrungsstufe Jahresgehalt zwischen 52 - 61 TEUR 
inklusive Weihnachtszuwendungen und Leistungsentgelt mit zusätzlicher betrieblicher Altersver-
sorgung und weiteren Sozialleistungen 

 30 Tage Urlaub sowie zusätzliche freie Tage 
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 Verkehrsgünstige Anbindung in der Kölner Innenstadt 
 Angebot eines vergünstigten Deutschland-Jobtickets 
 Gesundheitsangebote (z.B. Fahrrad-Leasing) und Corporate Benefits 
 Klimatisierte Büros, Kantine im Haus 
 Breit gefächertes Angebot an persönlichen und fachlichen Weiterbildungs- und Qualifikations-

möglichkeiten 
 
 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen Maren Wessel, Leitung Finanz- und Rechnungswesen KG/KGV/FH, Re-
gionalrendantur Mitte-Ost, unter der Telefonnummer 0221-78805-190 zur Verfügung.   

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte - vorzugsweise per Email in 
einem pdf-Dokument unter Angabe des Kennzeichens 1038  - bis zum 28.10.2023 an: bewerbung-
rrmo@erzbistum-koeln.de 

 
Regionalrendantur Mitte-Ost, Standort Köln 

z.H. Frau Nathali von Hartz-Loetz, Kardinal-Frings-Str. 7, 50668 Köln, 
bewerbung-rrmo@erzbistum-koeln.de 

Tel.: 0221/78805-140 


